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Si se'ns demanés un verb per a definir lany 2022,
sens dubte seria "aprendre’.

En plena sortida de la pandemia ens hem vist
embolicats en una agitacid social que cobreix
Molts aspectes.

Cap sector és alie i impermeable a tot el que ens
envolta i molt menys en el qual nosaltres estem
enfocats. Hem vist com a una exclusié social
severa se li afegeix lambient extern que avui ens
envolta. Per tot aixo, aprendre ha estat vital per a
adaptar-nos i poder continuar oferint esperanga
I oportunitats a tots els usuaris en aquest intens
any.

La necessitat de comunitat i de cooperacid que
sempre ha estat vital, avui ho és més que mai per
a continuar desenvolupant el nostre projecte
amb illusid i bragos oberts.



Agraeixo als que constant-
ment, de I'una o l'altra manera
fan possible aquesta realitat
que va més enlla d'ajudar i que
arriba a "canviar vides i
futurs”.

En nom de tota la nostra
Fundacié. Gracies!

Fran Cegarra
President
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Presentacio del
Grup CERMA

La Fundaci6 CERMA ACOGE neix I'any
2008 des de 'ONG CERMA que es va crear
a Cartagena (Marcia) l'any 1989. Va iniciar
la seva activitat a Catalunya a la ciutat de
Sabadell I'any 1996. Va comencgar amb el
seu programa dacolliment de persones
amb problemes de drogodependeéencia,
donant, amb el temps, atencié integral a
un major nombre de persones amb dife-
rents perfils y problemadtiques.

La finalitat de la Fundacid és incidir en
col-lectius en situacié d’alt risc d’exclu-
si6 social per contribuir a millorar la seva
qualitat de vida desenvolupant la seva
autonomia vers la seva inserciod sociola-
boral, promovent la capacitacié personal.

Fundaciéo CERMA ACOGE
(sabadell)

ONG CERMA
(Marcia)



Programa d’acollida

Casa teva

Des de la seva creacid, CERMA ha entes
que, per ajudar qualsevol persona en
situacid de vulnerabilitat i en alt risc d'ex-
clusidé social, hauria de generar projectes
en els quals l'objectiu central fos que tota
persona treballés i desenvolupés la seva
autonomia personal.

Quan s'estd al costat de persones en
aquestes circumstdancies, es veu, molt
rapidament, que, per complir aquest
primer objectiu, han dexistir una serie
delements previs fonamentals que han
de donar-se per poder comengar una
recuperacio. Per aquestes raons, es va
considerar que el primer objectiu havia de
ser crear un projecte d'acolliment integral,
mitjancant comunitats terapéeutiques, que
han anat evolucionant fins a la creacid de
centres dacolliment integral. El projecte
sha basat, en un régim d'autogestid que
ha facilitat la participacié activa i con-
tinua de les persones acollides en el seu
propi procés de rehabilitaciod i integracio
social.

Es, per tant, un allotjoment temporal que
té per objectiu oferir un Mitjd de suport,
eines i oportunitats per al desenvolupa-
ment social i el perfeccionament de les
competencies personals. En tot aquest
procés, l'entitat treballa al costat del be-
neficiari mitjangant un Pla de Treball indi-
vidualitzat per aconseguir la seva reinser-
ci6 plena i amb altres entitats o a la xarxa
social per a que la persona pugui anar
disposant de possibilitats dallotjament
fora dels nostres centres.

Treballem per a que les persones se sentin
acollides en el més ampli concepte que
aquesta paraula pugui oferir, duna
manera plena i integral. | aixd comporta
un lloc on poder viure; un habitatge digne,
unes necessitats bdsiques cobertes,
durant un periode de temps; una xarxa de
persones que li facin sentir-se en familia i
on pugui rebre i donar, un acompanya-
ment en tot el proces, aixi com desenvolu-
par, un projecte de vida amb sentit.
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Les persones que s‘apropen en busca de suport sén de diferents per-
fils: persones en procés de deshabituacid d'addiccions; dones en
situacidé de vulnerabilitat o maltractament; homes i dones sense
sostre, especialment aquells que, per les noves condicions de pobre-
sa en aquesta crisi, no tenen un lloc on viure; nouvinguts de la immi-
gracié que, després d'uns anys de treball, es troben, ells i les seves
families, sense recursos badsics; joves amb problemes de families
molt desestructurades; gent gran sense recursos per mantenir-se ni
lloc on viure; persones amb dificultats psicoldogiques que no tenen el
suport necessari d'un lloc des del qual poder desenvolupar una vida
minimament autonoma... Cada situacio es tracta de manera perso-
nalitzada i en relacio a la historia i mancanga de cada usuuri)%.



Sabadell

1llar dhomes.
20 places en total.

Terrassa

1llar de dones i nens.
22 places.

1llar de families. ==
156 places.

“S6n espais de recuperacidé integral amb un
suport personal i amb un ambient familiar.”
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Programa d’Insercid

Sociolaboral

El collectiu de persones a les quals va dirigit aquest programa presenta unes dificultats
afegides per aconseguir una insercid a la societat i un lloc de treball. Amb aquest pro-
grama, CERMA vol fomentar el desenvolupament integral d'aquestes persones cap a la
seva autonomia i la seva reinsercid social i laboral

La intervencioé sociolaboral es fa en diferents nivells:

01 Individual: es dona suport i assistencia personal per part dels pro-
fessionals i voluntaris del projecte mitjancant les activitats quotidianes i
organitzatives, constituint I'nabitatge com a nucli central de desenvolupa-
ment. Els educadors desenvolupen, junt amb al beneficiari, un Pla de Tre-
ball Individualitzat que té un seguiment regular i proper.

02 GI‘UPCI'Z mitjoncant la convivencia en les llars d'acollidag, es treballen
les diferents habilitats socials de manera practica. Fer aquesta dindmica
facilita 'adquisicio de valors i practiques com la convivencia, el refor¢ dels
llagos afectius, el suport mutu i la solidaritat. A més, es desenvolupen un
seguit de programes de capacitacio integral en grup que som recolza-
ment al treball individual.

Els projectes son els segiients:

Es treballen 'adquisici6 d’habits personals basics (higiene, alimentacié,.), desenvolu-
pament de recursos personals &utoestimo, motivacio, gestidé d'emocions, responsa-
bilitat...), adquisicio d’habilitats socials (comunicacié, assertivitat, respecte a les
normes, capacitat davant el canvi, 'adaptacio, I’occeptocié...), formacidé elemental
(lectura, escriptura, catald, castelld, noves tecnologies), formacio basica laboral. El
dialeg és una eina basica en aquest context.

Usuaris/es:
Voluntaris/es:
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Cada setmana, els homes i dones que han assolit un cert grau d’autonomiaiinsercio
es reuneixen per mantenir una tutoritzacié del seu procés i disposar d'un temps de
formacio i reflexid. La metodologia varia segons les necessitats i s'utilitza tant el format
d'impartir mateéria i dialogar, com el de la participacié oberta buscant I'ajuda
mutua. Es treballen els temes que es van trobant una vegada desenvolupen graus
d'autonomia en el dia a dia. S6n persones que ja han avangat en la seva insercio i
necessiten que sigui reforgat davant les dificultats que es van trobant.

Usuaris/es:
Voluntaris/es:

CERMA entén que les diverses manifestacions artistiques poden ser, a més del que
tenen como valor propi, un element d’ajuda a I'hora d’expressar emocions i pensa-
ments, aixi com de reflexié, valoracioé i enfortiment de I'autoestima i la responsabili-
tat. Per qixo, desenvolupa un projecte on els usuaris treballen diferents expressions
artistiques:

Masica: Amb el suport de diverses entitats
de la ciutat de Sabadell, es potencien les
habilitats musicals com a instrument d'ex-
pressio, afavorint el desenvolupament
creatiu i artistic de l'usuari.

Teatre: £s una forma de terdpia consistent
en la representacid i dramatitzacio, per
part dels usuaris, de fets passats o futurs,
reals o imaginaris, com si estiguessin suc-
ceint en el present, per aconseguir diver-
SOs objectius, com poden ser adonar-se
dels seus propis pensaments, sentiments,
conductes i relacions; investigar i descobrir
la possibilitat i la propia capacitat de
noves i més funcionals opcions de con-
ductes, per donar noves respostes a la
realitat que ens envolta; assajar, aprendre
O preparar-se per adoptar les conductes o
respostes que considerin més conve-
nients.

Usuaris/es:
Voluntaris/es:
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El proposit d'aquest projecte és capacitar els usuaris de CERMA donant-los la formacio
necessaria per al seu desenvolupament personal que els faciliti la insercid laboral en
empreses del mercat de treball.

En aquest moments de crisi, ens trobem que, si ja és una gran dificultat per a qualsevol
persona obtenir una ocupacio, encara ho és més per als nostres usuaris. La falta
d'oferta laboral fa imprescindible una bona formacid, experiencia i, sobretot, recursos
personals que els capacitin. Tota una formacié integral que és més que solament una
inclusio laboral, perqué pretén trobar feina i que les persones tinguin els recursos per-
sonals suficients per mantenir-la.

Aquesta capacitacio prelaboral té 4 grans blocs:

0] Formacié elemental: lectura, escriptura, catald i castelld, noves

tecnologies...

O 2 Formacié prelaboral: redaccid d’'un curriculum, actuacioé en una

entrevistqg, tramitacions....

oge (4

03 Identificacio de ies activitats potencials de treball que la persona
podria desenvolupar en el mercat de treball. S‘ajuda a la persona a trobar
formacié en alguna de les drees de treball que puguin ser del seu interes.

O 4 Orientacié i seguiment en la formacié laboral.

Una vegada la persona té un lloc de treball, CERMA tutoritza el seu procés, poten-
ciant-lo i donant-li eines i formacié per desenvolupar una feina de qualitat dins del
seu lloc de treball.

En alguns casos, la persona necessita iniciar la insercidé laboral en un ambient més pro-
tegit que l'ordinari. En aquestes situacions, I'usuari treballa, en un primer moment, en
algunes de les activitats ocupacionals de la mateixa entitat. Aixd serveix com a practi-
ques laborals i els proporciona seguretat en ells mateixos per poder passar, en un
segon moment, al mercat ordinari.

Usuaris/es:
Voluntaris/es:
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Programa

Sensibilitzacio

Els objectius del programa de sensibilitzacid de CERMA son prevenir el consum de dro-
gues i alcohol per evitar la dependéncia incidint en els factors de risc del seu consum;
bdsicament, mitjangant la informacié i I'educacié socio-sanitaria dels joves i pares.
Aquest programa es desenvolupa mitjangant diversos projectes, des dels directes de
formacio fins els que utilitzen I'educacié no formal.

Tenen com a objectiu la prevencié daddiccions i de la SIDA. Mitjangant els voluntaris de
I'entitat, sinstallen taules dinformacio, sempre amb les autoritzacions administratives
necessaries, en diferents ciutats. El proposit és portar al carrer la informacid sobre
aquestes situacions i sensibilitzar la poblacid mitjangant fullets informatius, didlegs
informals, documents dinterés. A destacar les jornades a Sabadell que va organitzar la
Plataforma Valua

Beneficiaris/es:
Voluntaris/es:

Projecte per fomentar I'esport en joves en
risc d'exclusio social. Es dona l'oportunitat
a joves de formar part d'equips de futbol
sala de la nostra entitat. D'aquesta
manerag, es fomenten alternatives d’ oci sa
I companyia.

Aguesta activitat busca desenvolupar fisi-
cament els joves participants; que apren-
guin, mitjancant lesport, una série d'habi-
litats personals (disoiplino, autoritat, res-
ponsabilitat, esforg) i socials (treball en
equip, suport mutu). Per aixd, lequip de
treball no nomeés es relaciona amb ele-
ments esportius, sind que disposa de per- Usuaris/es:
sones de suport que treballen les diferents
drees amb tots ells.

Voluntaris/es:
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PI"OQ rama

Comunitari

El voluntariat és, en CERMA, un dels fonaments del nostre treball, tant per als usuaris que
poden veure com, de ser persones que nomes rebien ajuda, ara poden ser persones
que tenen que donar a d'altres, com per a les persones que donen suport als nostres

programes amb el seu temps i compromis.

Els projectes desenvolupats aquest any han sigut.

Amb aquest projecte, un equip de volun-
taris surten amb una frequencia mensual
a diferents barris de les ciutats on dispo-
sem de programes dacolliment i a la
ciutat de Barcelona per destinar un temps
de companyia, beguda calenta i l'oferi-
ment dels nostres recursos a les persones
que es troben sense sostre.

Usuaris/es:
Voluntaris/es:

Amb aquest projecte, posem voluntaris de
la nostra entitat al servei d'altres entitats
per fer companyia a persones (a hospi-
tals, centres de gent gran, llars d'infants.. )
o per afavorir altres projectes socials.

Durant l'any 2021, hem participat en els
ambits sanitari, gent gran, infancia, banc
de recursos no alimentaris...

Usuaris/es:
Voluntaris/es:




Programa d’ajuda per cobrir les

necessitats basiques

L'any 2022, CERMA ha fet un esfor¢ per fer arribar productes que tenen entitats i em-
preses cap a aguestes persones en situacions de precarietat. A més, s'ha fet un esforg
en qué totes les persones (i families) poguessin rebre aliments i productes d’higiene
bdsics per cobrir les seves necessitats més fonamentals. Aquest programa es fa en
coordinacid amb el Rebost Solidari i d'altres entitats de la ciutat de Sabadell.

Usuaris/es:
Voluntaris/es:

| VOLUNTARI//
8 f;_gl BAEBELS 1M

Projecte amb nens i nenes del districte V de Sabadell. Una vegada per setmana
donem, en aquest espai, un recolzament escolar, un temps de lleure, aprenentatge
sobre valors i un berenar/sopar a tots els nens/es que participen en aquest projecte.

Beneficiaris/es:
Voluntaris/es:
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Recursos

humans

Per a la realitzacio de tota aquesta tasca, ssha comptat amb un grup de professionals i
voluntaris que han fet possible tot I'explicat en aquesta memaoria anual.

El personal de I'entitat ha sigut de 9 persones contractades per a les segUents funcions:

Coordinador. Responsable de manteniment i neteja.
Educadors. Conductor.
Monitors. Administratiu.

L'equip de voluntariat (72 persones) a més de limprescindible acompanyament a les
persones, ha desenvolupat les seglents tasques:

Auxiliar d’Infermeria. Personal de cuina.
Monitors. Xofers.
Auxiliar administratiu. Altres tasques.

Personal de manteniment. Metgessa

Aprovisionaments 19.341,61€
Despeses de personal 75.766,89€
Lloguers 52.866,23 €
Subministres 48.031,37 €
Reparacions i conservacio 2243124 €
Altres despeses de l'activitat 26.771,39 €
Altres despeses 2771089 €
Total 272.919,62 €
Vendes i ingressos per prestacio de serveis 22225839 €
Subvencions oficials 71.218,50 €
Altres ingressos 3.223,40 €
Total 296.700,29 €
Resultat 23.780,67 €
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Entitats

col-laboradores

§ Ajuntament
Obra Social "la Caixa” de Sabadell

Diputacio FUNDACIO
Barcelona BANC DELS ALIMENTS

xarxa de municipis B BERLE
/G]:n“j.

Generalitat de Catalunya EL RE BOST
Departament de Medi Ambient SOLIDARI DE SABADELL

i Habitatge

EL BANC DE PRODUCTES
NO ALIMENTARIS

| LA NAU

=

AT Generalitat de Catalunya
Departament
WNILY de Drets Socials



Serveis Centrals
Telefon: 937111253  Foax: 937111253
c/ Calders n°15, 08203, Sabadell, Barcelona
www.fundaciocermaacoge.com Email: info@ongcerma.org
Responsable: Francisco Cegarra

Disseny i maquetacio: Omar Absaoui



